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АДМИНИСТРАЦИЯ
РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	           20.02.2020            . 
	
	№          1756               .

	
	
	


Об утверждении Положения о рабочей группе по внедрению Стандарта развития конкуренции в Раменском городском округе Московской области и признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Раменского муниципального района Московской области в сфере содействия развитию конкуренции

В соответствии со Стандартом развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2019 № 768-р, постановлением Правительства Московской области  от 12.11.2019 №817/39 «О внедрении на территории Московской области Стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Московской области на 2019-2022 годы и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Московской области в сфере содействия развитию конкуренции», а также в целях обеспечения развития конкуренции в Раменском городском округе Московской области,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Положение о рабочей группе по внедрению Стандарта развития конкуренции в Раменском городском округе Московской области согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Раменского муниципального района от 22.12.2015 №5547 «Об определении уполномоченного органа исполнительной власти Раменского муниципального района по содействию развитию конкуренции в Раменском муниципальном районе и создании рабочей группы по внедрению Стандарта развития конкуренции в Раменском муниципальном районе».
3. Признать утратившим силу постановление администрации Раменского муниципального района от 27.12.2018 №10017 «О внесении изменений в Состав рабочей группы по внедрению Стандарта развития конкуренции в Раменском муниципальном районе Московской области».
4. Признать утратившим силу постановление администрации Раменского муниципального района от 19.12.2016 №7432 «Об утверждении Перечня приоритетных и социально значимых рынков по содействию развитию конкуренции в Раменском муниципальном районе Московской области и Плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Раменском муниципальном районе  Московской области».

5. Признать утратившим силу постановление администрации Раменского муниципального района от 27.12.2018 №10016 «О внесении изменений в Перечень приоритетных и социально значимых рынков по содействию развитию конкуренции в Раменском муниципальном районе Московской области и План мероприятий («дорожную карту») по содействию развитию конкуренции в Раменском муниципальном районе  Московской области».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Раменского городского округа Московской области О.Б. Плынова.
Глава Раменского городского округа                                                    В.В.Неволин
Бызина Е.В.

8 (496) 461-11-82
Приложение 

к постановлению 

администрации Раменского 

городского округа
Московской области

      от 20.02.2020 № 1756     .
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по внедрению Стандарта развития конкуренции на территории Раменского городского округа Московской области 

1. Общие положения 

1.1. Рабочая группа по внедрению Стандарта развития конкуренции на территории Раменского городского округа Московской области  (далее – Рабочая группа) является совещательным органом, образованным в целях реализации мероприятий, предусмотренных Стандартом развития конкуренции в субъектах Российской Федерации (далее – Стандарт), утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2019 № 768-р.

1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Московской области, а также настоящим Положением.

1.3. Решения, принимаемые Рабочей группой, носят рекомендательный характер.

2. Основные задачи и права рабочей группы

2.1. Основными задачами рабочей группы являются:
а)
рассмотрение проектов перечня приоритетных и социально значимых рынков по содействию развитию конкуренции на территории Раменского городского округа Московской области с обоснованием их выбора;
б)
рассмотрение и анализ результатов мониторинга состояния и развития конкурентной среды на приоритетных и социально значимых рынках товаров и услуг на территории Раменского городского округа Московской области (далее - мониторинг); 
в) рассмотрение проекта плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции (далее — «дорожная карта») на территории Раменского городского округа Московской области;
г)
рассмотрение замечаний и предложений заинтересованных лиц и организаций, а также представителей общественности при разработке проекта «дорожной карты» по содействию развитию конкуренции на территории Раменского городского округа Московской области;
д) подготовка предложений по внесению изменений в «дорожную карту» по содействию развитию конкуренции на территории Раменского городского округа Московской области по замечаниям и предложениям заинтересованных лиц и организаций, а также представителей общественности;

е) подготовка предложений по созданию и реализации механизмов общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий на территории Раменского городского округа Московской области;

ж) подготовка предложений по иным вопросам, в части их потенциального воздействия на состояние и развитие конкуренции.

2.2. Рабочая группа имеет право:
а) запрашивать в установленном порядке в отраслевых и структурных подразделениях администрации Раменского городского округа Московской области и организаций необходимую информацию, документы и материалы для решения задач, стоящих перед рабочей группой;
б) приглашать на заседания рабочей группы представителей территориальных органов федеральных и областных структур исполнительной власти, органов местного самоуправления Раменского городского округа Московской области, организаций, а также экспертов и специалистов;
в) заслушивать на заседаниях рабочей группы представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Раменского городского округа Московской области, организаций, по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы.

3. Порядок формирования Рабочей группы

 3.1. Возглавляет Рабочую группу председатель – первый заместитель главы администрации Раменского городского округа Московской области.

3.2. В состав Рабочей группы в качестве заместителя председателя входит начальник Отдела по экономике администрации Раменского городского округа Московской области. На время отсутствия председателя Рабочей группы, его обязанности исполняет заместитель председателя Рабочей группы.

3.3. В состав Рабочей группы входит ответственный секретарь – заместитель начальника Отдела по экономике администрации Раменского городского округа.

3.4. Состав Рабочей группы формируется из числа заместителей Главы администрации Раменского городского округа, руководителей отраслевых и структурных подразделений администрации Раменского городского округа иных общественных организаций (по согласованию), представляющих интересы потребителей и предпринимателей, работающих на территории Раменского городского округа Московской области.

3.5. Рабочая группа взаимодействует с органами исполнительной власти Московской области, уполномоченным по вопросам защиты прав предприятий на территории Раменского городского округа и некоммерческими партнерствами Раменского городского округа.
4. Организация деятельности Рабочей группы

4.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее членов, коллегиальности принятия решения и гласности. Члены Рабочей группы принимают участие  в ее работе на общественных началах.

4.2. Рабочая группа проводит свою работу в форме заседаний. 

Заседание Рабочей группы является правомочными, если на них присутствует более половины членов Рабочей группы.

Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.3. Члены рабочей группы принимают личное участие в работе заседаний Рабочей группы.

4.4.  Председатель Рабочей группы осуществляет ведение заседаний Рабочей группы.

4.5. Заместитель председателя Рабочей группы вправе вести заседания Рабочей группы по поручению председателя Рабочей группы.

4.6. Решения Рабочей группы принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Рабочей группы и оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании Рабочей группы и/или ответственный секретарь Рабочей группы. При равенстве голосов решающим является голос председателя Рабочей группы или, при его отсутствии, заместителя  председателя Рабочей группы.

4.7. Результаты выполнения решений Рабочей группы заслушиваются на очередных заседаниях Рабочей группы.

