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АДМИНИСТРАЦИЯ 
РАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Адрес: Комсомольская пл., д.2
г. Раменское, Московская область, 140100
       Телефон (495) 556-62-21, (496) 463-33-14
                                                             463-31-88
                                       Факс: (8496) 463-30-81
                        E-mail: ram_adm@mosreg.ru
от  14.03.2024       №  143-01ИСХ-4751
Директору 

Муниципального 

автономного учреждения 
«Раменский медиацентр» 
Раменского городского округа 
Московской области 

А.В. Дубовской 

140100, Московская область, 
г. Раменское, 
Комсомольская пл., д. 2



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
Отделом муниципального финансового контроля Контрольного управления Администрации Раменского городского округа Московской области 
в соответствии со статьёй 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 11 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий 
и обследований и оформление их результатов», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, на основании распоряжения Администрации Раменского городского округа Московской области от 15.12.2023 № 467-р «О проведении отделом муниципального финансового контроля Контрольного управления Администрации Раменского городского округа в рамках осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю внеплановой выездной проверки 
в Муниципальном автономном учреждении «Раменский медиацентр» Раменского городского округа Московской области» в период с 21.12.2023 по 22.01.2024 
в отношении Муниципального автономного учреждения «Раменский медиацентр» Раменского городского округа Московской области (далее – Учреждение) проведена внеплановая выездная проверка (далее – контрольное мероприятие).


Тема контрольного мероприятия: проверка финансово – хозяйственной деятельности.



Проверенный период: с 01.08.2022 по 22.01.2024.


Акт: Акт результатов проведения внеплановой выездной проверки 
в Муниципальном автономном учреждении «Раменский медиацентр» Раменского городского округа Московской области от 05.02.2024 № 19.

В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения Учреждения:
1. В нарушение пункта 6.8 Устава Учреждения, утвержденного постановлением Администрации Раменского городского округа от 04.07.2022 № 9377 «О создании Муниципального автономного учреждения «Раменский медиацентр» Раменского городского округа Московской области» (далее – Устав), несвоевременно созвано первое заседание Наблюдательного совета Учреждения.

2. В нарушение пункта 8.1 Устава в Учреждении на момент окончания проверки не создана Редакционная коллегия.
3. В нарушение Порядка формирования муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Раменского городского округа и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением Администрации Раменского городского округа от 27.12.2019 
№ 2128 (далее – Порядок, утвержденный Постановлением № 2128), в отчетах 
о выполнении Муниципального задания Учреждения на 2022 год и на 2023 год 
в графе «Утверждаю» не указана дата утверждения и отсутствует подпись уполномоченного лица Учредителя; в итоговом отчете о выполнении Муниципального задания Учреждения на 2022 год в пункте 3.2 «Показатели, характеризующие объем работ» Раздела 3 не верно указаны значения показателя «отклонение».
4. Согласно пункту 5 Порядка, утвержденного Постановлением № 2128, муниципальное задание Учреждения на 2022 год является невыполненным 
в связи с недостижением показателей муниципального задания, характеризующих объем выполняемых работ «Создание полиграфической продукции», с учетом предельного допустимого отклонения (более 5 %).
5. В нарушение пункта 1.5, пунктов 3.2 и 3.3 Положения о порядке предоставления платных услуг МАУ «Раменский медиацентр»,  утвержденного Решением Совета депутатов Раменского городского округа от 28.09.2022 
№ 12/3-СД (далее – Положение № 12/3-СД), неверно определена стоимость платных услуг, оказанных в соответствии с договорами на размещение рекламного ролика на телеканале «Раменский телеканал» в 2023 году.
6. В нарушение пунктов 3.4 и 3.5 Положения № 12/3-СД в Учреждении 
отсутствуют утвержденные расчеты доходов и расходов на оказание платных услуг на очередной финансовый год (2022 г., 2023 г.). 

7. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ 
«О бухгалтерском учете» (далее - Федеральный закон № 402-ФЗ), Приказа Министерства Финансов Российской Федерации от 30.12.2017 № 274н 
«Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета 
для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки» (далее – Приказ № 274н), Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 07.02.2020 № 18н «О внесении изменений 
в Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 
(ПБУ 1/2008), утвержденное Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.10.2008 № 106н» (далее – Приказ № 18н) при разработке Учетной политики Учреждения учтены не все нормы бюджетного законодательства Российской Федерации (не внесены изменения на основании Приказа № 274н, Приказа № 18н; отсутствуют формы первичных (сводных) учетных документов; рабочий план счетов бухгалтерского учета разработан формально; отсутствуют приложения «Положение о хранении (подшивке) первичных документов, учетных регистров и бухгалтерской отчетности», «Положение о комиссии по поступлению и выбытию активов» и др.).
8. В нарушение части 3 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ 
и пункта 29 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета 
и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н (далее - ФСБУ «Концептуальные основы»), несвоевременно отражены факты хозяйственной жизни в Журнале операций № 4 расчетов с поставщиками 
и подрядчиками (поставка картриджей для печатающих устройств - договор 
от 02.12.2022 № 2022.13, охранные услуги - договор от 26.10.2022 № 2022.3, услуги по уборке офисных помещений - договор от 01.11.2022 № 2022.177575,  услуги по обеспечению систем безопасности помещений - договор от 29.12.2022 № 2023.1, услуги по предоставлению лицензионных прав для использования 
в кабельном и интернет-вещании аудиовизуальных произведений  - договор 
от 01.02.2023 № 2023.7859, услуги на сопровождение информационно-программных средств автоматизированного учета финансово-хозяйственной деятельности учреждения - договор от 16.01.2023 № 2023.3,  услуги по уборке офисных помещений - договор от 07.02.2023 № 2023.11879, услуги 
по предоставлению МАУ «Раменский медиацентр» права использования обнародованных произведений путем сообщения по телевидению - договор 
от 01.03.2023 № АП/0150/14996-КТВ, услуги по освещению деятельности органов местного самоуправления и учреждений Раменского городского округа Московской области путем изготовления и распространения тематических полос в печатном СМИ общественно-политической направленности - договор 
от 27.01.2023 № 2023.4864, услуги по публикации и распространению нормативных и правовых актов органов местного самоуправления Раменского городского округа Московской области в региональных средствах массовой информации - договор от 06.04.2023 № 2023.13).
9. В нарушение требований пункта 27 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении положения 
по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (далее - Приказ № 34Н),  пунктов 1.5 и 1.6 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (далее - Приказ № 49), а также пункта 1 главы VI Учетной политики Учреждения перед составлением годовой отчетности за 2022 год 
в проверяемом периоде в Учреждении не была проведена инвентаризация.
10. В нарушение статьи 309 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - Гражданский кодекс РФ), условий Договора от 10.02.2023 № 2023.14235 «Приобретение фотовспышки и расходных материалов 
к фотокамере для нужд МАУ «Раменский медиацентр» (далее – Договор 
от 10.02.2023 № 2023.14235) Учреждением произведена приемка и оплата товара (аккумуляторы в количестве 12 шт.), характеристики которого не соответствуют требованиям, установленным указанным договором (сумма необоснованной выплаты – 3 000,00 руб.).
11. В нарушение статьи 309 Гражданского кодекса РФ, условий 
Договора от 27.02.2022 № 2023.24543 «Оказание услуг по информированию населения Раменского городского округа Московской области о работе органов местного самоуправления и учреждений, о значимых событиях округа посредством создания и вещания радиопрограмм, распространения 
и продвижения информационных материалов в сети Интернет» Учреждением произведена приемка и оплата услуг  (производство и онлайн-вещание радиопередач), количество которых не соответствует условиям договора.
12. В нарушение распоряжения Министерства транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов 
на автомобильном транспорте» (далее - Распоряжение № АМ-23-р), пункта 
4.4 Учетной политики Учреждения при утверждении локальными актами норм расхода горюче-смазочных материалов для автомобилей Nissan Terrano (государственный номер У444МВ 150 RUS) и Renault Dokker Stepway (государственный номер Е444ВК 150 RUS) не применены методические рекомендации, утвержденные  Распоряжением № АМ-23-р.
13. В нарушение требований части 2 статьи 9 Федерального закона 
№ 402-ФЗ во всех путевых листах автомобилей Nissan Terrano (государственный номер У444МВ 150 RUS) и Renault Dokker Stepway (государственный номер Е444ВК 150 RUS) в строке «Расчет произвел» на оборотной стороне путевого листа не проставлены подписи ответственных лиц с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц.
14. В нарушение пункта 6 Порядка организации и проведения предрейсового или предсменного контроля технического состояния транспортных средств, утвержденного  Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 15.01.2021 № 9 «Об утверждении Порядка организации 
и проведения предрейсового или предсменного контроля технического состояния транспортных средств» (далее – Приказ № 9), во всех путевых листах автомобилей Nissan Terrano (государственный номер У444МВ 150 RUS) и Renault Dokker Stepway (государственный номер Е444ВК 150 RUS) за период с 19.01.2023 по 18.01.2024 отметка (подпись) о технической исправности и разрешении выезда проставлена должностным лицом Учреждения, не имеющим профессиональной подготовки в данной сфере деятельности.
15. В нарушение статьи 20 Федерального закона от 10.12.1995 
№ 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» (далее - Федеральный закон № 196-ФЗ), пунктов 4 и 5 статьи 46 Федерального закона от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 323-ФЗ) в период с 19.01.2023 по 10.03.2023 
и с 09.01.2024 по 18.01.2024 предрейсовые медицинские осмотры водителей автомобилей автомобилей Nissan Terrano (государственный номер У444МВ 
150 RUS) и Renault Dokker Stepway (государственный номер Е444ВК 150 RUS) 
не осуществлялись.
16. В нарушение пункта 3 статьи 25 Федерального закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 1032-1), Постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2021 № 2576 «О порядке представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения 
в Российской Федерации» (далее – Постановление № 2576) в проверяемом периоде сведения и информация о вакантных должностях не были предоставлены в территориальный отдел №15 Центра занятости населения в Московской области в г. Раменское и не были размещены на единой цифровой платформе «Работа 
в России».

17. В нарушение статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс РФ) в локальных документах Учреждения 
не установлены необходимость и порядок индексации заработной платы работников. 
18. В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ в Положении 
об оплате труда сотрудников Учреждения не указано конкретно какими нормами разработана оплата труда, отсутствует расчет величины оклада сотрудников.
19. В нарушение пункта 7.5 Устава в проверяемом периоде Штатные расписания в Учреждении утверждены без утверждения штатной численности Учредителем.
20. В нарушение пункта 6.4 Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения начисление в 2023 году работникам выплаты за первую половину месяца произведено не на условиях, указанных в Правилах внутреннего трудового распорядка.

21. В нарушение Постановления Госстандарта Российской Федерации 
от 26.12.1994 № 367 «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94» (далее – Постановление № 367), Постановления Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 
«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» (далее – Постановление № 31) в Учреждении утверждена профессия «водитель» с 10 разрядом, то есть с завышенным разрядом.
22. В нарушение пункта 16 § V Трудового договора директора 
от 19.08.2022 № 7/22 в проверяемом периоде оклад директора Учреждения 
в Штатном расписании и при начислении заработной платы не соответствовал расчетной сумме оклада, утвержденной в указанном трудовом договоре.
23. В нарушение пунктов 2.4.2 и 2.4.3 Положения об оплате труда Учреждения в 2022 году отсутствовало начисление сотрудникам единовременной материальной помощи к отпуску, в 2023 году единовременная материальная помощь не была начислена и выплачена уволенным сотрудникам (Завьялов И. В., Кабанов Е. И., Чернышев И. Н., Самойлова В. А.) пропорционально отработанному ими времени, на общую сумму 51 360,00 руб.
24. В нарушение пункта 2.3.4 Положения об оплате труда Учреждения 
в проверяемом периоде отсутствовали приказы директора Учреждения 
об установлении и о выплате ежемесячной надбавки за выслугу лет 
к должностному окладу с указанием ее размера с учетом стажа работника.
25. В нарушение пункта 2.5.4 Положения об оплате труда Учреждения 
в проверяемом периоде выплата премий разовых и квартальных производилась 
на основании приказов, утвержденных директором Учреждения, без рассмотрения результатов работы сотрудников и документального оформления служебной запиской, подтверждения, где бы были прописаны основания для выплаты такой премии.
26. В нарушение пункта 2.3 Положения об оплате труда Учреждения 
в 2023 году не верно установлен процент надбавки к окладу работника за выслугу лет, что повлекло излишнее (неправомерное) начисление денежных средств работнику  в размере 9 980,69 руб. (Ромодановская И. А.).
27. В нарушение пункта 2.3 Положения об оплате труда Учреждения 
в проверяемом периоде не верно установлен процент надбавки к окладу работникам за выслугу лет, что повлекло недоплату денежных средств работникам на общую сумму 12 066,73 руб. (Прыгунков А. Н. - 1 326,26 руб., Мануйлов Е. В. - 10 740,47 руб.). 
28. В нарушение ежемесячных приказов директора Учреждения 
о начислении ежемесячной премии сотрудникам по результатам работы 
в проверяемом периоде произведена неправомерная выплата ежемесячной премии сотрудникам при отсутствии установления данной премии в соответствующем приказе на общую сумму 6 210,48 руб. (Чернышев И. Н. - 4 053,91 руб., Кабанову Е. И. - 2 156,57 руб.). 
29. В нарушение пункта 2.5.2 Положения об оплате труда сотрудникам Учреждения выплачена материальная помощь в связи со смертью близкого 
из средств местного бюджета, а не за счет доходов, полученных 
от предпринимательской и иной проносящей доходы деятельности, на общую сумму 60 000,00 руб. (Скрябина Е. А. – 30 000,00 руб., Кортунова Ю. Ю. – 30 000,00 руб.), что является нецелевым использованием бюджетных средств (часть 1 статьи 306.4 Бюджетного кодекса РФ).
30. В нарушение части 1 статьи 8, абзаца 7 части 1 статьи 22 Трудового кодекса РФ порядок ведения учета рабочего времени не закреплен в локальных нормативных актах Учреждения.  
31. В нарушение части 1 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ, Профессиональных стандартов, утвержденных приказами Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации, в должностных инструкциях работников указаны неверные условия соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности.
32. В нарушение Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее - Приказ № 52н), пункта 8.16 Учетной политики Учреждения в табелях учета рабочего времени при заполнении столбца «Всего дней/часов явок за месяц» не заполнено общее количество отработанных дней и не указаны часы отработанного времени за месяц.
33. В нарушение части 2 статьи 17 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон 
№ 426-ФЗ) на момент окончания проверки в Учреждении не проведена специальная оценка условий труда. 
34. В нарушение части 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Федеральный закон 
№ 7-ФЗ), пункта 6 Приказа Министерства финансов Российской Федерации 
от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, её размещения 
на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» (далее – Приказ № 86н) на официальном сайте http://bus.gov.ru Учреждением 
не размещены Учетная политика Учреждения, отчеты об исполнении муниципального задания; годовая бухгалтерская отчетность учреждения; отчет 
о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и другие необходимые для размещения документы.
35. В нарушение пункта 15 Приказа № 86н на официальном сайте http://bus.gov.ru требуемые документы размещены Учреждением с нарушением установленного срока. 

Администрация Раменского городского округа Московской области 
в соответствии со статьями 269.2 и 270.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктами 7 и 8 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Реализация результатов проверок, ревизий и обследований», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 23.07.2020 № 1095 (далее - федеральный стандарт № 1095), 
ТРЕБУЕТ
- принять меры по устранению нарушений, указанных в пунктах 2, 7, 17, 18, 30, 33, 34 настоящего представления (до 31.05.2024);
- принять меры по возмещению денежных средств в бюджет Раменского городского округа в сумме 3 000,00 руб., образовавшейся вследствие приемки 
товара  (аккумуляторы в количестве 12 шт.), характеристики которого 
не соответствуют требованиям, установленным Договором от 10.02.2023 № 2023.14235 (пункт 10 настоящего представления) (до 31.05.2024);
- принять меры по возмещению денежных средств в бюджет Раменского городского округа в сумме 60 000,00 руб., образовавшейся вследствие нецелевого использования бюджетных средств (выплаты из средств местного бюджета двум сотрудникам материальной помощи в связи со смертью близкого) (пункт 29 настоящего представления) (до 31.05.2024); 

- доначислить и выплатить сотрудникам Учреждения недоплаченное денежное содержание в сумме 63 426,73 руб. (пункт 23 и пункт 27 настоящего представления) (до 31.05.2024);
- проанализировать все указанные в настоящем представлении нарушения 
и принять меры по устранению их причин и условий (до 31.05.2024);

-  рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших выявленные нарушения (до 31.05.2024);
- повысить уровень исполнительной дисциплины должностных лиц, ответственных за ведение бухгалтерского учета, учета заработной платы, кадрового учета (на постоянной основе);
- усилить контроль за выполнением муниципального задания Учреждения (на постоянной основе);
- усилить контроль за соблюдением требований Бюджетного кодекса РФ, Гражданского кодекса РФ, Трудового кодекса РФ, Федерального закона 
№ 402-ФЗ, Федерального закона № 7-ФЗ, Федерального закона № 323-ФЗ, Федерального закона № 196-ФЗ, Приказа № 34Н, Приказа № 49, ФСБУ «Концептуальные основы», Приказа № 18н, Приказа № 274н, Приказа № 9, Приказа № 390, Постановления № 2576, Постановления № 367, Постановления № 31, Положения № 12/3-СД, Положения об оплате труда, иных нормативных правовых актов и обеспечить неукоснительное соблюдение требований действующего законодательства (на постоянной основе).

Информацию о результатах исполнения настоящего представления 
с приложением копий документов, подтверждающих его исполнение, представить в Контрольное управление Администрации Раменского городского округа 
не позднее «31» мая 2024 года.
Срок исполнения настоящего представления может быть однократно продлен в соответствии с пунктами 19 - 22 федерального стандарта № 1095.
Невыполнение в установленный срок настоящего представления влечет административную ответственность в соответствии с частью 20 статьи 
19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Глава Раменского городского округа




        Н.А. Ханин
Д.Ю. Ширенин
8(496) 46-17402

